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1. Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept, des Kindergarten Nonnenhorn, soll das Recht auf eine
friedvolle Umgebung fiir alle Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat u.a. den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachldssigung und Ubergriffen zu schiitzen.

Unser Kindergarten ist ein sicherer Ort, der Kindern Freirdume, in ihrer altersgemalRen
Entwicklung, lasst und dabei Auffalligkeiten und deren mégliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diesen sicheren Raum herzustellen.

Wir sehen das Schutzkonzept als eine Erganzung zu unserer Konzeption.

Kinder haben in Deutschland ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalBnahmen
sind unzuldssig. Diese gesetzliche Regelung gilt fiir den Bereich der Familie ebenso wie fiir
Kindertageseinrichtungen.

Ein Schutzkonzept als Erganzung zu unserer Konzeption zu verfassen, war uns daher nicht
nur eine von auBen auferlegte Pflicht, sondern vielmehr ein eigenes, selbstverstandliches
Anliegen.

In erster Linie ist es dabei Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, Anzeichen fir
Gefahrdungen so friih wie moglich zu erkennen um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und
(weiteren) Schaden vom Kind abzuwenden. Ebenso wichtig ist es, unsere padagogische
Arbeit mit Kindern praventiv zu gestalten und ein Klima fiir gute padagogische Beziehungen
zu schaffen, die so wichtig sind fir das Leben und Lernen der Kinder. Deshalb ist es unsere
Pflicht zum Einen, wachsam zu sein, fiir mégliche Gewalt im Umfeld der Kinder und
gegebenenfalls angemessen zu reagieren, zum Anderen, praventiv mit den Kindern zu
arbeiten und zu guter Letzt, uns selbst stetig zu reflektieren.

Die Erzieherinnen des Kindergartens Nonnenhorn




2. Kultur der Achtsamkeit

Zielsetzung im Blick auf die Kinder

Der Schutz der Kinder ist uns sehr wichtig, da eine gewaltfreie Erziehung und eine
unbeschwerte Kindheit die besten Voraussetzungen fir eine gute Entwicklung und eine
glickliche Zukunft sind.

Die Zielsetzung dafiir ist in unserem Schutzkonzept festgelegt und wir halten uns an folgende
Richtlinien:

e das seelische und korperliche Wohlbefinden hat oberste Prioritat

e wir nehmen das Kind ernst und sind Ansprechpartner fiir alle Themen, Gefiihle und
Probleme, die die Kinder bewegen

e wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um

e wir achten die Rechte und individuelle Bediirfnisse der Kinder

e wir starken ihre Personlichkeit und ihr Selbstvertrauen

In unserem Kindergarten sollen sich alle Personen wertgeschatzt und

angenommen fuhlen, dies betrifft die Kinder, wie auch die Eltern, die Fachdienste und alle
Mitarbeiterinnen.

Mit unserem Schutzkonzept haben wir ein klares Regelwerk zur Orientierung fiir die tagliche
Arbeit mit den Schutzbefohlenen erstellt, indem die Kultur der Achtsamkeit genau definiert
ist.

Ziel ist es, unakzeptables Verhalten seitens interner und externer Fachkrafte, sowie den
Eltern, aber auch den Kindern untereinander, zeitnah zu erkennen und HilfemafBnahmen
einzuleiten.




3. Rechtliche Grundlage

Unser Kinderschutzkonzept ergibt sich aus den folgenden rechtlichen Grundlagen:

Artikel 1 & 2 (in Ausziigen) des Grundgesetzes:

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfasssungsmalige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoRt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MalRnahmen sind unzulassig — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fiir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.”

Gleichheit
Gesundheit

0 Bildung
o Spiel und Freizeit

0 Freie MeinungsauBerung
und Beteiligung

Gewaltfreie Erziehung

o Schutz im Krieg und auf

der Flucht
0 Schutz vor wirtschaftlicher
und sexueller Ausbeutung

' o Elterliche Fiirsorge

Besondere Flirsorge und
Férderung bei Behinderung

www.unicef.de unicef &

fur jedes Kind




Kinder haben Rechte!

Damit Kinder besser vor Gewalt geschiitzt sind, ist es wichtig, dass sie ihre Rechte kennen,
bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich —auch im Kindergarten beschweren diirfen.
In umfassender und allgemeingiltiger Form sind die Rechte von Kindern in der UN
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. Darauf aufbauend gibt es vielerorts
einrichtungsspezifisch und altersgerecht formulierte Rechte fiir Kinder, die haufig auch in
direktem Bezug zu padagogischen Praventionsgrundsatzen stehen. Die einzelnen Rechte
stehen im Vertrag der UN-Kinderrechtskonvention.

Die Rechte gelten fir alle Kinder bis 18 Jahre - egal ob Junge, Madchen oder Divers und
unabhangig von Herkunft, Religion oder Hautfarbe.

Das Recht auf Gleichheit
Alle Kinder haben gleiche Rechte. Niemand darf auf Grund seiner Hautfarbe, Religion
oder seines Geschlechts benachteiligt werden.

Das Recht auf Gesundheit
Jedes Kind hat das Recht, die Hilfe und Versorgung zu erhalten, die es braucht, wenn es
krank ist.

Das Recht auf Bildung
Jedes Kind hat das Recht zur Schule zu gehen, zu lernen, was wichtig ist, und auf die
Moglichkeit, seine eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

Das Recht auf Spiel, Erholung und Freizeit
Jedes Kind hat das Recht zu spielen und in einer gesunden Umgebung aufzuwachsen
und zu leben.

Das Recht auf eine eigene Meinung
Jedes Kind hat das Recht, seine Gedanken frei zu duflern, und das Recht auf
Information.

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung
Jedes Kind hat das Recht auf eine Erziehung ohne Anwendung von Gewalt oder andere
entwirdigende MaRnahmen.

Das Recht auf angemessene Lebensbedingungen
Kein Kind soll schlecht behandelt, ausgebeutet oder vernachlassigt werden. Kein Kind
soll zu schadlicher Arbeit gezwungen werden.




Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
Ein Kind, dass aus seinem Land flichten musste, hat dieselben Rechte wie alle Kinder in
dem neuen Land.

Das Recht auf besondere Forderung und Fiirsorge bei Behinderung
Jedes Kind hat das Recht auf ein gutes Leben. Wenn es behindert ist, hat es das Recht
auf zusatzliche Unterstiitzung und Hilfe.

Das Recht auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause

Jedes Kind hat das Recht, mit seiner Mutter und seinem Vater zu leben, auch wenn
diese nicht zusammenwohnen. Eltern haben das Recht, Unterstiitzung und Entlastung
zu bekommen.

Diese Rechte sind immer giiltig!

Kinder haben auch das Recht, um ihre Rechte zu wissen. SchlieRlich kann nur wer seine
Rechte kennt, diese auch einfordern oder sich beschweren, wenn diese verletzt wurden.
Kein Kind kann ein Recht (egal, wie es sich verhilt) ,,verspielen”. Rechte sind nie an Pflichten
geknlpft. Die Kinder haben immer das Recht, sich zu beschweren, wenn Rechte nicht
eingehalten werden. Wir Erwachsenen reagieren dann dementsprechend

darauf. Wir sind offen, unsere Fehler zu beheben!

Wir als padagogisches Team vermitteln unseren Kindern ihre Rechte spielerisch in allen
Lebensbereichen und Alltagssituationen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind
Verpflichtet, ihre Rechte den Kindern zu vermitteln.

Die weiteren ,Bausteine” des Schutzkonzepts bauen darauf auf.




4. Faktoren fiir Kindeswohl

Die Entwicklung von Kindern gelingt, wenn ihre Grundbediirfnisse befriedigt werden.

- Das Bediirfnis nach bestdndigen liebevollen Beziehungen

Um gedeihen zu kdnnen, benétigen Kinder eine warmherzige und verlassliche
Beziehung zu erwachsenen Betreuungspersonen. Feinflihligkeit im Umgang mit
Kindern bedeutet, ihre Signale wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und

sie angemessen und prompt zu beantworten. Warme, Feinfiihligkeit und Halt machen
es Kindern moglich, ihre Gefiihle zu spiren und spater in Worte zu fassen und auch
weiterzugeben. Verlassliche und sichere Beziehungen unterstiitzen die psychische
Entwicklung im Bereich des Denkens, der Sprache, von Wertvorstellungen und
sozialen Kompetenzen.

- Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation

Kinder brauchen eine gesunde Erndhrung, ausreichend Ruhe, Bewegung und
Gesundheitsfiirsorge (Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen), um gesund aufwachsen
zu konnen. Dazu zahlt auch die addquate Versorgung der Kinder bei auftretenden
Krankheiten sowie das Unterlassen aller Formen von Gewalt gegen Kinder, weil diese
physische und psychische Verletzungen nach sich ziehen.

- Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist auf seine Weise einzigartig und braucht Zuwendung und
Wertschatzung aufgrund dieser Einzigartigkeit. Manche Kinder sind unruhiger oder
aktiver als andere, aufgeschlossener oder in sich zurlickgezogener.

Die Kunst der Erwachsenen besteht darin, Kinder mit ihren individuellen
Besonderheiten anzunehmen und zu fordern.

- Das Bediirfnis nach entwicklungsbedingten Erfahrungen

Erziehungsanspriiche und Forderungen der Bezugspersonen sind dem jeweiligen
psychischen Entwicklungsstand des Kindes anzupassen. Uber- oder Unterforderungen
fihren zu nicht ausbalancierten Entwicklungsverldufen bzw. psychischer

Instabilitat von Kindern.

Kinder meistern entsprechend ihres Alters unterschiedliche Entwicklungsaufgaben.




Sowohl drangendes Fordern als auch Gberbehiitende Haltungen kénnen zu
Verzogerungen oder Stérungen der intellektuellen, emotionalen und sozialen
Entwicklung fuhren.

Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen

Klare und wertschatzende Begrenzung und Strukturierung hilft Kindern, sich ihre
Umwelt zu erobern und gleichzeitig Gefahrdungsmomenten aus dem Weg zu gehen.
Durch sinnvolle Grenzsetzung erleichtern Bezugspersonen die Entwicklung

der Kinder. Wichtig ist hierbei, dass Grenzsetzung nicht strafend und gewaltsam,
sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fiihren kann.
Grenzziehungen, die gewaltsam durchgesetzt werden, tragen zu unsicherer,
selbstinstabiler Entwicklung der Kinder bei. Grenzen bieten Gelegenheit zum
Aushandeln und zum miteinander auseinander setzen. Kinder lernen mit sicherer
Rahmung, Raume zu erforschen und mit Herausforderungen umzugehen.

Das Bediirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften und kultureller
Kontinuitat

Kinder sind sehr auf ein Uberschaubares Umfeld wie Kitas, Schulen, Nachbarschaften
usw. angewiesen, die zum sozialen Lernfeld werden kénnen. Freundschaftliche
Beziehungen zu Gleichaltrigen gewinnen mit dem Wachsen eine zunehmende
Bedeutung fiir eine gesunde psychische Entwicklung. Unterstiitzende

Bedingungen im Umfeld erleichtern die Entwicklung von Selbstsicherheit und
Identitat.

Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft

Das Kindeswohl in einer globalisierten Welt hdangt zunehmend davon ab, wie es
gelingt, Bedingungen fir sichere Perspektiven von Menschen weltweit zu schaffen.
Hier geht es um Verantwortung von Gesellschaft und Politik.

Diese Grundbedirfnisse sind im Zusammenhang zu sehen und in ihrer Wirkung
voneinander abhangig.

T.B. Brazelton, S. G., & Greenspan, S. (2008). Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern.

10




5. Risikoanalyse

5.1. Risikoanalyse im Allgemeinen

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkrafte eine gewisse
Macht haben. Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu machen. Es geht darum, einen
achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern zu pflegen und machtvolle
Positionen aufgrund der Situation oder des Erwachsenseins nicht auszunutzen.

Aullerdem geht es bei der Risikoanalyse um eine Enttabuisierung und Sensibilisierung. Es soll
ein geteiltes, gemeinsames Verstandnis fiir ,Risikosituationen” erarbeitet und eine sich
daraus ergebende Umgangsweise entwickelt werden.

5.2. Risikoanalyse im Besonderen

Es ist das Anliegen der Einrichtung, mit Aufmerksamkeit und Objektivitat, Alltagssituationen
und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und MalRnahmen zum professionellen
Umgang und zur Gefahrenminimierung festzulegen. Die Risiken bestimmter Situationen zu
benennen, ist ein wichtiger Bestandteil unserer Transparenz.

Wichtig ist, sich der Gefahren bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in der
Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit ermdglicht.
Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer solchen Risikoanalyse aus unserer
Sicht eine besondere Betrachtung:

- Handhabung von Nahe u. Distanz

- Sprache und Wortwahl

- Einzelbetreuung

- Korperpflege

- Baden

- Mahlzeiten

- Mittagsruhe

- Raumgestaltung

- Freirdaume der Kinder - Aufsichtspflicht
- Umgang mit privaten Kontakten zu Kindern und Familien
- Umgang mit Geheimnissen

- Vier — Augen — Prinzip

- Padagogische Konsequenzen

- Fotografieren

- Bring- und Abholsituation

Dabei ist es aber auch wichtig, im alltdglichen Umgang mit den Kindern, diesen die
notwendige Warme und Geborgenheit zu geben, die Kinder benoétigen, um sich wohl- und
angenommen zu flihlen und sich in einer vertrauensvollen Umgebung positiv zu entwickeln.
Aus diesen Uberlegungen und Intentionen heraus wurde der nachfolgende Verhaltenskodex
erarbeitet.
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6. Verhaltenskodex — Handlungsleitlinien der padagogischen
Fachkrifte

6.1. Grundsatz von Nahe und Distanz

Die Verantwortung fir das richtige Nahe-Distanzverhaltnis liegt immer bei den
Mitarbeiterinnen.

Eine professionelle Haltung ermoglicht den padagogischen Fachkraften verbale und
nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran anzupassen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit. Das
padagogische Personal reagiert empathisch auf die Bediirfnisse der Kinder, schenkt
Zuwendung ohne korperlich einzuengen/ zu bedrangen, respektiert Distanz und fordert die
Eigenstandigkeit der Kinder.

Die Einrichtung legt groBRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit den
Kindern, weshalb das Berlihren zum Beispiel zum Trosten und Beruhigen selbstverstandlich
ist, wenn das Kind das Bedlirfnis hiernach verbal oder nonverbal duBert. Darunter fallen
ebenso Beriihrungen im Spiel oder im taglichen Umgang mit den Kindern.

Kinder werden gefragt, ob sie zum Trdsten auf den SchoR oder in den Arm genommen
werden wollen. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Dabei wahren die
Mitarbeiterlnnen stets die personlichen Grenzen ihres Gegenibers.

Die emotionale und korperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den
Beddrfnissen des Kindes.

Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden die Kinder nicht
kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt Abstand von Kosenamen und
Verniedlichungsformen von Namen und halt sich an vorher vereinbarte Absprachen.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter z.B. Berlihrung von Brust und Genitalbereich (mit
Ausnahme beim Wickeln im Rahmen der notwendigen Handhabungen) sind verboten.

Das Kiissen von Kindern durch Fachpersonal ist untersagt.

Wollen Kinder die Mitarbeiterlnnen kissen, so haben diese ihnen durch eine angemessene
natirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht gekiisst werden wollen.

Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen im Kindergarten nicht tblich ist.

Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum einen klar
erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist und unbedingt von Mund
oder anderen Korperteilen auf legitimere Stelle wie z.B. Wange ,,umgelenkt” werden.

6.2. Sprache und Wortwahl

Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion

bewusst. Jeder neue Tag beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der
Mitarbeiterinnen, jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen. Das bedeutet im
Einzelnen, dass dem Gesprachspartner (ob Kind, Eltern oder Kollege/in) ein ehrliches
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Interesse entgegengebracht wird, die Gesprachspartner sich zuhoren, ausreden lassen, Mut
zusprechen und Zuversicht geben. Probleme werden wertfrei, zeitnah und ehrlich geklart.
Das beinhaltet das Respektieren unterschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und
Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik wird nicht als personlichen Angriff gewertet).

Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht verstandliche Sprache verwendet.

Jede Form der sexualisierten Sprache ist verboten, insbesondere Beschimpfungen, abfillige
Bemerkungen und dhnliches.

Verbalisierte Gewalt wird nicht geduldet.

Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit soll den
Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig und vor allem
sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken zu kénnen.

6.3. Einzelbetreuung

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in Absprache mit
weiteren Mitarbeitern/innen. Die Einzelbetreuung muss in einem einsehbaren, offenen
Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern oder Kollegen/innen betreten werden
kann. Eine Einzelbetreuung kann z.B. bei FordermaBnahmen 0.3a. notwendig sein und erfolgt
dann nach den vorgenannten Regelungen.

Das Vorgenannte gilt natirlich in gleichem Male fiir den Friih- oder Spatdienst. Sollte dieser
Dienst aus organisatorischen Griinden zeitweise nur von einem/r Mitarbeiter/in geleistet
werden, so geschieht dies ebenfalls in offenen, einsehbaren Raumen.

6.4. Korperpflege

Eine vom Kind bestimmte/r Bezugspadagogin/e wickelt in ruhiger und freundlicher
Atmosphare, zieht es bei Bedarf um oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette. Dabei ist der
Schutz der Intimsphdre von wichtiger Bedeutung.

Fiihrt das Kind selbststandig den Toilettengang aus, kiindigt die pddagogische Fachkraft bei
Bedarf des Kindes, ihr Eintreten in den Sanitarbereich an. Hilfe wird zu jeder Zeit abgefragt
und angeboten. Die padagogische Fachkraft fordert situations- und entwicklungsbedingt die
Eigenstandigkeit/ Selbstandigkeit des Kindes. Neue padagogische Mitarbeiterinnen oder
Praktikanten/innen wickeln erst nach einer Eingewohnungszeit und einer Phase des
Kennenlernens; aufler ein Kind wiinscht dies explizit.

Kurzzeitpraktikanten/innen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Unser Waschraum ist ein geschiitzter Bereich, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen. Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschitzt, dennoch ist der Raum
einsehbar und wird nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte Wickelsituation
ermoglicht.

Eltern, die die Einrichtung besuchen, haben bedingt Zutritt zu den Kindertoiletten. Fiir
andere Personen und Eltern steht (nach Absprache) die Personaltoilette zur Verfligung.
Eltern, die ihr Kind wickeln oder ihr Kind beim Toilettengang begleiten, sollten dies dem
padagogischen Personal mitteilen. (Selbst— und Fremdschutz)
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Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind. lhnen ist es nicht gestattet anderen Kindern
bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Unterstiitzen beim
Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlieRlich dem padagogischen Personal gestattet.

Alle Eltern melden den Fachkraften, wenn ein Kind Hilfe bendtigt.

Eltern achten die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

Zum Nase putzen bzw. Mund abwischen wird Hilfestellung beim Kind erfragt und auf die
individuellen Bediirfnisse des Kindes eingegangen.

6.5. Baden

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder Badebekleidung.
Muss sich ein Kind im Bereich des Aullengeldandes, Gruppenraumes 0.3. umziehen,

sorgt das padagogische Personal fiir ausreichenden Sichtschutz und fiir die Wahrung der
Intimsphare des Kindes.

6.6. Mahlzeiten

Wahrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare. Die Vorschulkinder
portionieren ihre Mahlzeiten selbststandig, das heiRt die Kinder essen was, soviel und
solange sie wollen. Den Kleineren wird das Essen geschopft. Die Kinder werden angeleitet
mit Besteck zu essen.

Dabei beachten die padagogischen Fachkrafte den Appetit des Kindes und (iben keinen
Zwang zum Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder langsamer essen oder kleckern.

6.7. Mittagsruhe

Die Mittagspause findet in einer ruhigen Atmosphare statt.

Bei der Mittagsruhe ist ein/e Mitarbeiterlnnen im Gruppenraum anwesend, der jederzeit
von Kollegen betreten werden kann.

Die Kinder bleiben wahrend der Mittagsruhe angezogen.

Das Kind darf nur, sofern das Kind dies ausdricklich wiinscht oder es der Beruhigung dient,
am Kopf, Riicken, Arm oder Hand beriihrt werden. Notwendige Beriihrungen im
vorgenannten Sinne finden niemals unter einer Decke 0.4. statt.

Jedes Kind liegt auf seinem eigenen Schlafplatz. Der/ Die MitarbeiterIn hat grundséatzlich eine
eigene Sitzgelegenheit im Raum und befindet sich nur bei Bedarf (z.B. zwecks

Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer Ndhe zum Kind.

6.8. Raumgestaltung

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kénnen Kinder sich geborgen fiihlen.
Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und Phantasie anregt.
Fiir den guten Zustand der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustandig
(gegebenenfalls miissen Spielsachen ausgebessert, zum Reparieren gegeben bzw.
ausgetauscht werden)
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Das padagogische Personal achtet auf Gefahren durch beschadigte Spielgerdte im Innen- und
Aullenbereich, sowie auf Gefahren durch Miill auf dem Kindergartengelande.

6.9. Freirdume der Kinder und Aufsichtspflicht

Das padagogische Personal ist sich seiner Aufsichtspflicht bewusst. Die Kinder werden
selbstverstandlich Gber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes in der Einrichtung durch
die Erzieherinnen betreut und beaufsichtigt.

Im Alltag miissen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume gelassen werden, in
denen durch Partizipation, Eigenstandigkeit und Privatsphare ihre Entwicklung gefordert
wird.

Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und der Konstellation fiir solche Freiraume obliegen
dem Fachpersonal, das diese Entscheidung je nach Entwicklungsstand, Bediirfnis und
Interesse der Kinder trifft.

Grundsatzlich wird aber auch in bei der Gewahrung dieser Freirdume in einem
regelmaligem Zeitabstand das Spiel bzw. der Aufenthalt der Kinder unauffallig kontrolliert
und beobachtet.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken, in Intensivraumen
oder abgelegenen Bereichen im AuBengelande.

Das Spielen in den Gangen, ist nur moglich, wenn die Eingangstiir abgeschlossen ist (nicht
wahrend der Bring- und Abholzeit).

6.10. Umgang von Fachpersonal mit privaten Kontakten zu Kindern und Familien

Es wird vermieden, private und berufliche Themen zu vermischen. So ist im Team schon vor
Aufnahme des Kindes in den Kindergarten bekannt, wenn es private Kontakte zu Kindern
oder Familien gibt.

Privates Babysitten von Kindern, die die Einrichtung besuchen, ist nicht gestattet.

6.11. Umgang mit Geheimnissen

Kinder brauchen ein Vertrauensverhaltnis um sich wohl zu fiihlen. Sie haben in unserer
Einrichtung stets die Moglichkeit, sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten, groRen und kleinen
Geheimnissen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu wenden. Je nach Inhalt des
Erzahlten handelt die Vertrauensperson padagogisch verantwortungsvoll. Das kdnnte
beispielsweise ein Gesprach mit dem Gruppenkollegen, evtl. mit der Einrichtungsleitung, im
Team oder mit den Eltern sein.

Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung (Workshop mit Frau von Sigriz
fiir unsere Vorschulkinder) bringen wir den Kindern das Thema ,,gute” und ,,schlechte”
Geheimnisse naher.

Gute Geheimnisse darf man fiir sich bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man einer
Vertrauensperson unbedingt anvertrauen. Dazu gibt es klare und fiir Kinder nachvollziehbare
Kriterien:
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Uber gute Geheimnisse freut man sich. Sie zu bewahren, ist aufregend und spannend. Gute
Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

Bei schlechten Geheimnissen bekommt man ein komisches Gefiihl; vielleicht muss man
sogar weinen oder hat Angst, wenn man an das Geheimnis denkt. Schlechte Geheimnisse
erzeugen schlechte Gefiihle.

Wir ermutigen die Kinder, solche Gefiihle zu benennen und starken die Kinder darin, dass es
kein ,Petzen” ist, wenn man sich jemandem mit einem schlechten Gefiihl anvertraut.

6.12. Vier — Augen - Prinzip

In vereinzelten Situationen z. B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder Eigengefahrdung kann
es notwendig sein, ein Kind korperlich zu begrenzen, um sich selbst oder andere vor
Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es sinnvoll, sich Hilfe und Unterstiitzung
der Gruppenkollegen zu holen, um die Notwendigkeit bezeugen zu kdnnen.

6.13. Padagogische Konsequenzen

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder ihr Verhalten gewaltfrei zu
reflektieren, individuelle Wiinsche und Bedurfnisse von sich und anderen zu erkennen, zu
benennen, zu verstehen, addaquate Losungsmoglichkeiten zu finden und damit ihre sozialen
Kompetenzen zu erweitern. Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der
Interaktion zwischen Kindern. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststandig [6sen
konnen, fihren die Mitarbeiterinnen mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen,
klarende Gesprache.

Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten — angemessen und fir
das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden Mallnahmen sind zuverlassig
und fur alle gleich.

6.14. Fotografieren

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieBlich den padagogischen Fachkraften im Rahmen
ihrer Arbeit gestattet, dafiir liegt eine entsprechende Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten vor. Der Widerruf dieser Erlaubnis jederzeit vorbehalten.

Kinder dirfen nur fotografiert werden, wenn sie dies mochten und sie angemessen bekleidet
sind. Fotos in der Wickelsituation, beim Toilettengang oder dhnliches sind untersagt.

6.15. Bring- und Abholsituation

In der Zeit der Bring- und Abholsituation, also in der Zeit, in der die Eingangstlir von aufRen
geoffnet werden kann, haben wir immer ein Augenmerk darauf, wer den Kindergarten
betritt. So wird z.B. gewahrleistet, dass Unbefugte die Einrichtung nicht betreten und die
Kinder nicht von unberechtigten Dritten abgeholt werden.

Eltern und zum Bringen oder Abholen der Kinder berechtigte Personen melden die Kinder in
der entsprechenden Gruppe an oder ab.
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7. Grundlagen unserer Praventionsarbeit
Pravention als Erziehungshaltung
»Wir nehmen Kinder ernst und machen sie stark. Unser Ziel ist es, dass Kinder sagen kénnen

»Ich bin wertvoll und in Ordnung so wie ich bin!“

In allen Bereichen, in denen Kinder ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu Erwachsenen
haben und gleichzeitig von ihnen abhangig sind, wird Pravention betrieben. Dies erfordert
eine Padagogik, in der die Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes im
Vordergrund steht und die Kinder lernen, sich selbst und ihren eigenen Kérper
wahrzunehmen. Dies bedeutet in unserem Kindergarten, dass die Kinder lernen, auf ihren
eigenen Koérper zu horen, zu achten und diesen wahrzunehmen.

Wir helfen den Kindern im Kindergartenalltag mit Spielen, Turnen, Vorschule, Geschichten,
Korpererfahrungsiibungen etc. ihren Kérper kennen zu lernen und Grenzen zu setzten. Im
taglichen Ablauf lernen die Kinder, dass sie NEIN sagen diirfen und dies auch vollig in
Ordnung ist. Die Kinder lernen durch unsere Begleitung und Unterstlitzung mit schwierigen
Situationen sicher umzugehen. Durch gegenseitiges Zuhdren und einen respektvollen
Umgang miteinander erlangen die Kinder auch Selbstsicherheit. Eine offene Kommunikation
ermoglicht es den Kindern und den Mitarbeiterlnnen, Grenzen zu wahren. Die Kinder lernen
in Alltagssituationen sich unter anderem mit folgenden Fragen auseinanderzusetzten:

- Was mag ich?

- Was gefallt mir?

- Wo fiihle ich mich wohl?

- Was beriihrt mich peinlich?

- Was ist mir unangenehm?

- Was mag ich iberhaupt nicht?

7.1. Partizipation von Kindern

Der Eintritt in den Kindergarten ermdoglicht den Kindern das Kennenlernen einer grof3en
Gemeinschaft, aulRerhalb des familiaren Umfeldes. Das Féallen von Entscheidungen, die
Einflussnahme auf selbstbestimmte Prozesse und die Gestaltung des Mitbestimmungsrechts
sind grolRe Teile ihres pdadagogischen Alltags. Die Partizipation in unserem Kindergarten
bietet den Kindern Entscheidungen zu treffen und ihren Alltag direkt mitzugestalten. Auch
durch kleine Entscheidungen kdnnen die Kinder fiir ihr Wohl eigenstandig sorgen. Sei es
beim Trinken oder dem bevorzugten Essen, Teilnahme an Aktionen oder der Entscheidung
der Bezugsperson, mit welcher anstehende Aufgaben erledigt werden. Auch dirfen sie
selbst entscheiden, was, mit wem und wie lange sie mit den anderen Kindern etwas spielen
mochten.

Die Themen die wir in der Gruppe besprechen werden den Bediirfnissen und Wiinschen der
Kinder angepasst. Gruppen- und Gartenregeln werden regelmallig gemeinsam besprochen
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und kontrolliert, ob diese fiir uns (noch) sinnvoll sind oder ob wir eine Anderung brauchen -
die dann gemeinsam besprochen und erarbeitet wird.

,Das ist mein Kérper und ich treffe meine Entscheidungen”

Denn Kinder haben das Recht eigene Entscheidungen lber ihren Kérper zu treffen, bei
denen sie sich wohlfiihlen. Natiirlich steht das Wohl des Kindes im Vordergrund und bei
angehender Gefahrdung und Gefahr sehen wir uns in der Pflicht einzugreifen. AuRerdem
findet ,Genderneutrale Erziehung” Anklang bei uns. Kinder werden nicht in Rollen gedrangt
und entscheiden frei Gber ihre Vorlieben von Spielzeug, Kleidung oder bevorzugten Farben.
Dies bedeutet, dass alle Kinder unabhangig vom Geschlecht zum Beispiel mit Puppen spielen
dirfen, mit rosa Verkleidungen oder in der Bauecke anzutreffen sind.

7.2. Beschwerdemanagement

Wir sind offen fiir konstruktive, sachliche Anregungen und Kritik!

Durch regelmaRige Elternbefragungen, Elterngesprache sowie Gesprache nach Bedarf stellen
wir sicher, dass Riickmeldungen und Beschwerden einfach zuganglich moglich sind.
Veranderungswiinsche werden von uns ernst genommen und wir versuchen diese im
Rahmen unserer Konzeption umzusetzen.

Auch die Kinder haben in unserem Kindergarten die Mdoglichkeit taglich im Morgenkreis
sowie im Alltag ihre Meinungen, Bedirfnisse, Beschwerden und Wiinsche zu dufRern.

Das Personal hat die Moglichkeit in den regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen sowie
den Mitarbeitergesprachen seine Belange einzubringen.

8. Sexualpadagogisches Konzept

Der positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen.
Kinder fiihlen zunachst korperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit
dem Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund zum Erforschen und Begreifen. Voller
Neugier und Tatendrang entdecken sie die Welt und sich selbst.

Sexualitat gehort von Beginn an zur Entwicklung jedes Kindes und ist daher im Rahmen der
Personlichkeitsentwicklung Bestandteil des Bildungsauftrags von Kindertageseinrichtungen.
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (2016) und §13 der Kinderbildungsverordnung
(AVBayKiBiG) benennen fiir den Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

- Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

- Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

- Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

- Angenehme und unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen
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8.1. Doktorspiele

Das Entdecken des Korpers gehért zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dabei brauchen
die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen, personlichen Grenzen und die der anderen
Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu achten.

Fir Doktorspiele gelten in der Einrichtung folgende Regeln:

- Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner; dabei wird darauf geachtet, dass die
Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen Entwicklungsstadium sind.

- Die Kinder bertihren sich nur so viel, wie es fiir den einzelnen angenehm ist.

- Kein Kind tut dem anderen weh.

- Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperdéffnung.

Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene — sprich auch
Betreuerinnen — nicht an kindlichen Handlungen teilnehmen.

Solche Spiele sind aber auf jeden Fall durch eine/n Erzieher/in zu beobachten. Es ist zu
gewahrleisten, dass der/die Erzieher/in jederzeit in das Spiel eingreifen konnte, wenn ein
Machtgefalle, ein Verletzungsrisiko oder eine missbrauchliche Handlung zwischen den
Kindern stattfinden wirde.

Um ein Machtgefille zwischen den Kindern im Vorfeld schon zu vermeiden, sollten die
beteiligten Kinder — wie oben in den Regeln bereits aufgefiihrt - etwa im gleichen Alter bzw.
Entwicklungsstadium sein.

Wenn ein Kind in die Phase kommt, in der es den Kérper erkunden mdchte, soll ein
Austausch zwischen Erzieherlnnen und Eltern stattfinden, um einen transparenten, offenen,
natirlichen und professionellen Umgang mit dem Thema Kérper und Sexualitat zu
ermoglichen.

8.2. Aufklarung

Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die Kinder in Sexualkunde aufzukladren. Stellen die
Kinder aber konkrete Fragen, werden diese auf jeden Fall altersgerecht und dem
Entwicklungsstand angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall dariber durch
die betreffende/n Erzieher/in informiert.
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9. Verhaltensampel

Diese Verhaltensweisen sind fachlich und padagogisch richtig:
Loben, wertschatzen, respektieren, Begegnung auf Augenhoéhe,
Belange der Kinder ernstnehmen, ressourcenorientiert, authentisch,
Nachvollziehbar fiir das Kind, emphatisch, trosten, Verlasslichkeit,
konsequentes Handeln, liebevoll, Selbstreflektion, Spall und Freude
vermitteln, offen und objektiv.

Diese Verhaltensweisen sind Grenzverletzungen und nicht erwiinscht,
konnen aber unbewusst vorkommen
Nicht ausreden lassen, willklirliche Regelanderung, Einsatz von Ironie,
ungefragt Wickeln, Anschreien (Schutz vor Gefahr),
autoritares Auftreten, ,,Macht” ausnutzen, auf ein ,,Nein“
vom Kind nicht eingehen.

10. ARTEN VON GEWALT
10.1. Korperliche Misshandlung:

Ohrfeigen, Schlagen mit den Handen oder Gegenstanden, stoRen von der Treppe,
schleudern gegen die Wand, verbrennen mit heiBem Wasser oder Zigaretten, ins kalte
Wasser setzen, untertauchen, Minchhausen-by-proxy-Syndrom (dem Kind wird eine
Krankheit eingeredet, um es dementsprechend zu behandeln....)

Vernachlassigung: unzureichende Pflege und Kleidung, mangelnde Erndhrung und
gesundheitliche Flirsorge, geringe Beaufsichtigung und Zuwendung, nachlassiger Schutz vor
Gefahren, nicht hinreichende Anregung und Férderung motorischer, geistiger, emotionaler
und sozialer Fahigkeiten.
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10.2. Seelische Misshandlung:

Ablehnung, Veradngstigung, Terrorisierung und Isolierung - beginnt bei (dauerhaftem,
alltaglichem) Beschimpfen, Verspotten, Erniedrigen, Liebesentzug, reicht tiber Einsperren,
Isolierung von Gleichaltrigen, Stindenbockrolle bis hin zu viel vielfaltigen massiven
Bedrohungen einschlielllich Todesdrohung. Umgekehrt muss auch ein zu starkes Behiiten
sowie Erdriicken des Kindes mit Flirsorge erwdahnt werden.

10.3. Sexueller Missbrauch:

Diese Gewaltform umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder
gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind auf Grund seiner
korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann bzw. bei der es deswegen auch nicht in der Lage ist, sich hinreichend
wehren und verweigern zu konnen. Die Missbraucher/Innen nutzen ihre Macht- und
Autoritatsposition sowie die Liebe und Abhangigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen
(sexuellen, emotionalen und sozialen) Bediirfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen und
diese zu Kooperation und Geheimhaltung zu veranlassen. Darlber hinaus: Auch miterlebte
Gewalt beispielsweise zwischen den Eltern schadigt die Psyche der Kinder und nicht zu
unterschatzen ist die Gewalt/Bedrangung der Kinder untereinander (z.B. "Doktorspiele", die
erzwungen werden)

10.4. Hinweise auf Gewalt

Die folgenden Hinweise setzen natirlich jeder fiir sich gesehen nicht zwangslaufig erlebte
Gewalt voraus. Aber sie konnen eben ein Hinweis darauf sein, sollten beobachtet werden
und vor allem bei mehreren Auffalligkeiten Anlass sein, ganz genau hin zu schauen.

Korperlich: Uber- /Untergewicht, unangenehmer Geruch, unversorgte Wunden, chronische
Midigkeit, nicht witterungsgemalle Kleidung, Himatome, Narben, Krankheitsanfalligkeit,
Knochenbriiche, auffallige Rotungen oder Entziindungen im Anal- und Genitalbereich,
korperliche Entwicklungsverzégerungen

Kognitiv: Eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize, Wahrnehmungs- und
Gedachtnisstorungen, Konzentrationsschwache, Verzogerung der Sprach- und/oder

Intelligenzentwicklung

Psychisch: Apathisch, traurig, aggressiv, schreckhaft, unruhig, schiichtern, angstlich,
verschlossen, Angst vor Verlust, sich schuldig fiihlen fir das Verhalten von Bezugspersonen.

Sozial: Halt keine Grenzen/Regeln ein, distanzlos, Blickkontakt fehlt, beteiligt sich nicht am
Spiel

Sonstige Auffalligkeiten: Schlafstérungen, Essstérungen, Einndssen, Einkoten, Stottern,
Selbstverletzungen, sexualisiertes Verhalten, Fernbleiben vom Kindergarten, delinquentes
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Verhalten (was tun, was man nicht darf, woflir man bestraft wird) Weigerung nach Hause zu
gehen, Bericht Gber Gewalttatigkeiten in der Familie.

12. Kontaktadressen / Anlaufstellen

Praventive Kooperationen / Vernetzungen

Eine weitere Form unserer Praventionsarbeit ist die Vernetzung mit externen Institutionen.
Das Wissen um Hilfsangebote sowohl flir Mitarbeiterinnen als auch fiir Eltern, unterstitzt
und unterstreicht unsere Haltung flir einen professionellen Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung und stellt eine wesentliche praventive Malnahme dar. Die
genannten Beratungsstellen konnen jeweils als Betroffene(r) oder als Verantwortliche(r) in
Anspruch genommen werden.

Folgende Beratungsstellen bieten Hilfsangebote an:

- Frau Steffi Jost
Insofern erfahrene Fachkraft
Laubeggengasse 6
88131 Lindau
Tel. 0171 3193825

- KJF Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Jugend-, Familienberatung
Dipl. Psychologin Frau Chris Wilhelm
Ludwig-Kick-Strafse 19 a
88131 Lindau
Tel. 08382 4190

- Jugendamt Lindau
Anja Berger

Bregenzer Stralle 33
88131 Lindau
Tel: 08382 270-0

- Frauennotruf Kempten
Frau von Sigriz

Rathausplatz 23
87495 Kempten
Tel: 0831 12100
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Handlungsplan

Wahrnehmung
Wer was wann wo

Personal im Kindergarten

Info an die Leitung

Personal im
Kindergartenleitung

Sofortiges Abklaren der Fakten
- Klarendes Gesprach
- Ggf. Gesprach mit beteiligten
Mitarbeitern und Zeugen

Kindergartenleitung
Mitarbeiter

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
Liegt eine begriindete Vermutung vor?
NEIN: Mitteilung an den Trager und
Aufarbeitung des Vorfalls

JA: Schritt 5

Kindergartenleitung
Trager

SofortmalRnahme zur Beendigung der Leitung

Gefahrdung zum Schutz des Kindes Trager

Eltern des Betroffenen Kindes informieren

Mitteilung an das Team Leitung
Trager

Elterngesprache Leitung

Aufarbeitung des Vorfalls mit Mitarbeiter, Fachberatung

Leitung, Trager
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Ist das Hinzuziehen der Polizei n6tig, wird dies von der Leitung/dem Trager entschieden.




Dokumentation bei Beobachtungen
von gewalttatigen/ubergriffigen/sexualisiertem Verhalten
Die Beobachtung wird von einer Mitarbeiterlnnenin gemacht

Datum/Handzeichen

Name des Kindes

Geburtsdatum

Wie lange ist das Kind in der
Einrichtung

Anschrift der Eltern

Wann wurde die
Beobachtung gemacht

Was wurde beobachtet

Wann wurde die
Gruppenleitung informiert

Wann wurde die Leitung
informiert

Wann wurde der Trager
informiert

Wann fand ein Gesprach
statt

Welche Absprachen wurden
getroffen

Ergebnis der Beratung
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